
      学びのカフェ実行員会 

2012/02/28 

１．2/18 学びのカフェアンケート結果（20／20） 

●参加してどうだった？ 

・ゆるい感じだったが、だからこそ率直な意見が出た 

・立場を替えて考えるのが難しかった（そういう練習もいるのかな？） 

・他団体との交流・討論ができたことは良かった 

・両極論に分けることで、本音を吐き出すことができるんじゃないかなと思った 

・同世代の意見を聞くことは自分または環境を見つめ直すきっかけになった 

・言葉にするのが難しかった 

・議論の質の高さを、発表でも続けて欲しかった 

・女性の参加が少なすぎる 

・アイスブレイクは良かった 

・青年のつながりは大事だなと改めて思った 

・これくらい軽いノリだと参加しやすい 

・歴史の中で自分の位置を見ることが必要 

 

●次回（3/3）に向けて、どんな内容がいい？ 

・組合の大切さを感じられ、交流もはかれる内容 

・単組レベルではなく、“青年組合員”としてどういう内容ｎ企画が出来るか知りたい 

・組合のあるべき姿の講演 

・どう活発にするか、どう巻き込むか知りたい 

・人生・組合の先輩の人生経験談・体験談（具体的な話し） 

・他の所の（春闘の）要求を聞きたい、要求交流 

・組合が社会に溶け込む方法、社会活動への意識付け 

・めんどうくさい組合、人が集まらない組合活動←これを変える方法が知りたい 

・「働くことの意義」は何なのか？ 

・女性の参加を増やすには？ 

・今回の様な”討論” 

・普段生活していく中での価値 

・内容はともかく、今回くらいの軽いノリでも許容してくれる人を呼ぶ 

・婚活についての成功、失敗の話し 

 

 

 



２．次回（3/3）に向けて 

内容は？ 

①“討論”式講義＝ソクラテス・メソッド（双方向式講義）がいいのでは？ 

 

 

②前回の内容の継続性があるものがいいのでは？ 

 →「面白い組合ＶＳめんどうくさい組合」、「人生、仕事派ＶＳプライベート派」につい

て、プチ・ディベートを数名にしてもらい、そのキーワード解説 

 

 

③「ディベート」と「討論」の異同や功罪 

 →橋下大阪市長に負けない方法論 

 

 

④女性が参加しやすい＝女性が企画の主体？ 

 

 

 

 

 スケジュール 

13:30 受付 

14:00 開始 

    講義① 

15:30 休憩 

15:40 講義② 

17:00 終了～パーティー 

 

 役割分担 

・司会  （       ） 

・受付  （       ） 

・パーティ（       、      、      ） 

※飲物担当、食べ物担当、飾り付け担当、企画担当、司会、出し物など 


