
組織拡大成果組合への表彰と新結成組合の紹介について

2025年7月21日 愛労連第72回定期大会

昨年の定期大会以降、愛労連と加盟組合は「過去最高の峰で大会を迎えよう 「減少傾」

向にストップをかけ増勢に転じよう」と組織拡大で奮闘しきました。2025年6月30日現在

の組織実態について調査をおこなった結果、残念ながら愛労連全体では増勢には届きませ

んでしたが、単産では4単産、地域では4地域組織が増勢で大会を迎えることができまし

た。

また、1年間の組織拡大のとりくみは、愛労連全体で新たに3,508人（昨年比＋25人）

の仲間を迎え入れました。新年度は運動方針で提起している5万人との対話で5,000人の拡

大を全組合の奮闘で達成し、必ず純増で大会を迎えましょう。

この１年間の各単産・地域組織の組織拡大のとりくみに敬意を表し、前進のあった組織

に対して表彰状と副賞を贈ります。表彰の基準及び副賞は下記のとおりです。

１．組織拡大表彰と副賞について

（１）対象期間および基準

表彰の対象は、2025年6月30日時点で昨年の6月30日と比較し、単産は純増した組

織とします。地域組織は、新規結成組合あるいは加盟組合を増やして純増となった組

織とします。

（２）表彰状と副賞の基準

①．表彰は基準を満たしたすべての組合を対象におこないます。

②．副賞は基準を満たした組合で３桁以上純増した組合に、３万円

１人でも純増した組合に、１万円

※数字は純増数（ ）内は昨年と今年の比較（３）表彰対象組合は以下のとおりです。

単産 年金者組合愛知県本部 107人（6,398→6,505）

愛知県医労連 100人（ ）12,590→12,690

２．新結成・加入組合の紹介について

昨年の大会以降、愛労連に迎えた新規結成組合は別紙のとおりで、3単産4組織が結成

されました。経営者の不当な攻撃とたたかい、労働条件向上や処遇改善を求め要求実現の

ために団結した仲間たちに対して歓迎と激励のエールを送ります。

以上
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